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臺中市政府廉能透明獎 
一般參賽類申請表 

提案機關 臺中市勞動檢查處 

單位主管 
職稱及姓名 

處長邱怡川 

主要辦理人員 
及負責工作 

營造科科長蔡明豐：督導金安心工程計畫 

林孟逸：負責金安心工程計畫之執行事宜 
協助辦理人員 
及負責工作 

薛念庭：負責金安心工程計畫資料分析及整理事宜 

透明化措 
施名稱 

臺中市金安心工程計畫 

措施簡介 

「廉能工程安全化，透明嚴選金安心」，本措施為全國

首創建置公開透明工程認證機制，督促營造廠提升自主安全

衛生管理能力，採層級化管理，分為原事業單位、承攬人及

再承攬人之經營負責人或其授權代理人及工地負責人參加負

責人安全衛生研習會，並於會中簽署職業安全衛生宣誓書，

展現對工安政策之重視為「基礎級」，工程所屬勞工接受安

全衛生教育訓練為「成長級」，再以配合本市勞動檢查處指

派之輔導人員或專家學者入場輔導且有積極配合改善為「進

階級」，每年度就安全衛生主動指標、被動指標等工安績效

及青年、原住民、身心障礙者等勞動力參與指標，選拔優良

廠商為「優勝級」等4層；另為鼓勵營造事業單位提升自主

管理能力，促使工程主辦機關投入安全衛生資源，協力廠商

共同參與安全衛生工作，同時訂定獎勵措施，如降低勞動檢

查頻率、減收投標本府公共工程保證金及申辦本市建造執照

將優先辦理等不同程度的實質獎勵，獎勵措施擴大至工程主

辦單位及各級承攬人，以期改善施工安全文化及吸引營造業

事業單位投入防災資源，達成降低營造業職業災害之目標，

落實照顧勞工的責任。 

興利防弊、外部
監督價值 
（28%） 

建議本府各機關辦理公告金額以上之工程採購時，將本

計畫納入補充投標須知或工程採購契約條款執行，並限期取

得各階段認證，未取得者依契約規定扣罰，扣罰基準由工程

主辦機關依本權責自行訂之。事業單位申請金安心工程計

畫，本處將發予專屬廠商之系統帳密，並建置工程基本資

料，供事業單位即時查詢，每月亦將登錄工程之各階段認證
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名單公告於本處官網，除系統便捷、資訊透明公開外，亦有

外部監督確實執行之效。  

流程標準化及公
開化程度 
（28 %） 

一、 建立標準化作業流程 

二、參加金安心工程計畫認證名單每月定時更新並公告於本

處官網，供相關單位隨時瀏覽及查詢。 

三、金安心工程優良廠商選拔由本處外聘專家學者擔任委

員，透過專業、透明及公平審查機制，嚴選優良廠商。 

系統（或措施）
便捷性、完整性

及安全性 
（18 %） 

本處官方網站設有金安心工程專區，提供本計畫原文、

市府公告函文、計畫介紹簡報(含達成要件、申請流程、常

見問答及系統操作)及參加金安心工程計畫之工程與各階段

認證名單等資料，供相關單位即時查詢、下載及參閱。 

申請加入金安心工程計畫之廠商，先以書面方式申請登

錄，再由本處於系統後端建立廠商及工程基本資料後，核予

專屬之帳號及密碼，廠商可於系統線上填寫每月金安心工程

月報，推行無紙化，減少紙張的利用及公文往返之時程，提

升行政效率。本府事業單位線上申辦系統(金安心工程認證)

由本府勞工局委外專業資訊廠商管理並由專責人員負責維護

資訊安全，迄今未有資料庫遭攻擊的情形。 
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民眾使用情形 
（18%） 

本計畫執行三年，總計有257家事業單位參與，申請認

證工程總計838件，其中公共工程計809件，民間工程計29

件，其中，「基礎級」經營負責人研習會共辦理22場，總計

598人次參加，符合經營負責人資格者為438位；達「成長

級」者，由本處外聘學有專精之專家學者至工地，針對現場

缺失及書面資料，給予專業之輔導及改善意見，專家學者入

場輔導共辦理70場次；另針對當年度工程竣工時達「進階

級」之工程，共頒發事業單位參與證明書114幀、業主參與

證明獎牌37面；最後，參與金安心工程「優勝級」廠商選拔

總計32件工程，並由勞動部職業安全衛生署前署長及副署長

等人組成之評審小組，經過嚴格且透明之評選，僅17件工程

獲得優勝、5件工程獲得佳作，共有78個單位獲得金安心優

良業主及廠商之殊榮。 

本計畫原於108年12月31日已屆期滿，執行期間透過研

討會、專家學者入場輔導及問卷回收機制，傾聽業主及事業

單位心聲，遂於109年2月20日修正並公告實施，新增工地負

責人須參加研習會、提升獲獎工程主辦機關獎勵額度及增加

施工廠商優惠措施等，使新計畫更臻完善。 

創新創意作為 
（8%） 

全國首創對於承攬本府工程之事業單位經營負責人及工

地負責人，本於源頭管理之觀念要求其參加本處舉辦之研習

會，透過該研習會詳盡傳達負責人參與職業安全衛生工作之

重要性，使其增加對工安政策之重視，進而將職業安全衛生

觀念落實於工地現場及所屬勞工，由上而下推廣，可達事半

功倍之效。會中並由事業單位經營負責人親自簽署安全衛生

宣誓書，以強化並聲明其執行安全衛生管理之決心。 
當年度評選出的優良廠商，配合獎勵機制，工程團隊除

公開授予獎座外，獲獎工程得免接受勞動檢查；如本府所屬

公共工程採購如採最有利標或評分及格最低標方式辦理決標

時，得列為評選加分項目；給予工程押標金、履約保證金及

保固保證金減半之優惠及縮短申辦建造執照作業時程等獎

勵，另對工程團隊之所屬人員給予敘獎獎勵，提高廠商角逐

獎項意願。 

相關附件 
金 安 心 工 程 計 畫 內 容 ， 網 址

https://www.doli.taichung.gov.tw/832831/Lpsimplelist。 

聯絡窗口 
聯絡人：薛念庭 

聯絡電話：04-22289111#36755 

e-mail：dj50829@taichung.gov.tw 
 

螢光標示


