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臺中市政府「廉能透明獎」一般參賽類申請表 

提案機關 臺中市政府勞工局 

單位主管職稱及

姓名 
科長 張嘉珮 

主要辦理人員及

負責工作 

蘇耿德 

督導線上審核無違反勞工法令證明書相關文件 

協助辦理人員及

負責工作 

林清淵、楊德彰 

彙整各科及民眾之無違反勞工法令證明書相關文件 

透明化措施名稱 
線上申請「聘僱外國人無違反法令證明系統」（即無違反勞

工法令證明書） 

措施簡介 

事業單位或仲介公司為申請聘僱外籍移工或雙語人員，需檢

附相關資料向本府勞工局申請「無違反勞工法令證明書」，

若符合資格，給予開立證明書。 

興利防弊、外部

監督價（28%） 

1. 攸關民眾權益。 

2. 透明化：聘僱外國人無違反法令證明系統民眾可至

(https://tcgfwa.taichung.gov.tw/webPortal/portal/NoViola

tionInfo.action)查詢進度 

3. 縮短辦理作業流程：全面使用線上申辦，經本局各科審

核相關書面文件後，文件備齊且符合申請資格者7日內

發放證明書。 

流程標準化及公

開化程度 

（28 %） 

1. 建置標準化作業流程：自109年3月30日起已全面使用線

上申辦，經本局各科審核相關書面文件後，文件備齊且

符合申請資格者7日內發放證明書，未符合申請資格者

則發文通知補正，文件未備齊先電話通知補正，未補正

則檢還文件退還。 

2. 提供民眾線上查詢申請文件辦理進度。 

https://tcgfwa.taichung.gov.tw/webPortal/portal/NoViolationInfo.action
https://tcgfwa.taichung.gov.tw/webPortal/portal/NoViolationInfo.action
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系統（或措施）

便捷性、完整性

及安全性 

（18 %） 

1. 提供線上申請。 

2. 將相關內容置於本局網站「企業服務」專區。 

3. 及時更新辦理進度。 

民眾使用情形

（18%） 

1. 108年度線上申請7,801件，紙本申請1,064件，共計申

請8,865件。 

2. 109年1至5月線上申請3,733件，紙本申請91件，共計

3,824件。 

創新創意作為

（8%） 

申請「聘僱外國人無違反法令證明系統」（即無違反勞工法

令證明書），自109年3月30日起全面採線上申辦、線上發

證，雇主或仲介公司可透過「台中市外國人工作管理動態資

訊系統」申辦。 

相關附件 
（請依序將相關附件按「附件1、附件2、…」方式標明，

並接續於本表之後成一電子檔） 

聯絡窗口 

姓名：蘇耿德 

電話：04-22289111#35508 

e-mail： andysue@taichung.gov.tw 

⚫ 請參考「附錄、評審標準」具體敘明：興利行政、外部監控、防弊性、資訊公

開、透明化程度等評核要項。 

⚫ 主要辦理人員及協助辦理人員請填寫姓名及負責之工作。 

⚫ 格式限制： 

一、透明化措施參獎申請表： 

（1）內文格式：標楷體字型，字體大小為14點，行距為固定行高18pt。 

（2）頁數：A4紙不超過3頁。 

二、相關附件： 

（1）內文格式：不限。 

（2）頁數：A4紙不超過20頁。 
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