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附件─臺中市政府「廉能透明獎」申請表 

臺中市政府「廉能透明獎」一般參賽類申請表 

提 案 機 關 臺中市政府地政局 

單 位 主 管 

職 稱 及 姓 名 
測量科，張科長東欣 

主要辦理人員 

及 負 責 工 作 
洪維勤，負責甄試等相關試務工作 

協助辦理人員 

及 負 責 工 作 
 

透 明 化 

措 施 名 稱 

臺中市政府地政局暨所屬各地政事務所測量助理、約僱人員

及業務助理甄試 

措 施 簡 介 

本局暨所屬各地政事務所測量助理、約僱人員及業務助理等

職缺，訂定公平、公正、公開之甄選制度，使職缺甄選不流

於形式，增進民眾對政府機關職缺遴選之信任度，亦使機關

能遴選出具有一定專業知識與技能之優秀人員，協助服務民

眾。 



廉能透明獎參賽文件  2 
 

興 利 防 弊 、 

外部監督價值 

（28%） 

1. 常有民眾質疑政府部門的約僱人員、測量助理等職缺任
用，僅有書面審查與口試，相關甄選流於形式，公正性

無法獲取大眾之認同，是以本局訂定「臺中市政府地政局

暨所屬各地政事務所測量助理、約僱人員及業務助理甄試要

點」，將相關人員進用透過筆試、口試或術科等方式，達到公

平、公開、公正的人員甄選。 

2. 為達到甄試透明化目的，相關甄試作業過程(試題開封複

印、闈場內部、試題運送、試卷評分、成績計算、成績

張貼等)全程錄影與拍照，以達到過程公開透明與監督功

能，並於 106年度起將筆試試題與答案公開於本局網

頁，使民眾可同步監督試題，並達到資訊公開之目的。 

3. 甄試筆試考題，由考科相關學術單位命題，為維考試公平
並防試題外露，命題者由命題單位系所主任遴派，本局業務單

位僅與系所主任做業務聯繫，避免承辦人員與命題者接觸，達

到多層防弊功能。 

4. 試題回郵信封依密件封存方式回擲，並請命名單位勿於信封上
註記任何有關命題者之姓名及聯絡電話等資訊，試題回郵信封

並由本局政風室保存至甄試當日，取件後即時送至闈場內開封

複印試題，且全程錄影存檔，避免日後爭議與試題外洩。 

流程標準化及 

公 開 化 程 度 

（28 %） 

1. 訂定「臺中市政府地政局暨所屬各地政事務所測量助理、約
僱人員及業務助理甄試要點」，公開甄選基本資格、報名方式、

甄試考科項目、成績計算等標準作業流程。 

2. 甄試簡章於本府網頁、本局網頁、大臺中人力資源網、
內政部國土測繪中心網頁公告甄試訊息，使民眾能由許

多管道獲得甄試資訊，提高公開化程度。 

3. 甄試准考證、資格審查退件處理、志願分發、報到等通
知與函文，均以掛號信件處理，另退件部分並敘明退件

理由，相關措施均為使考生能即時獲得詳細的考試資訊。 

系統（或措施） 

便捷性、完整性及 

安 全 性 

（18 %） 

1. 相關甄試簡章於本局網頁公開外，並同步於本府網頁、
本府勞工局大臺中人力資源網、內政部國土測繪中心網

頁公告甄試訊息，後續相關訊息公告，均張貼於本局網

頁，便利即時獲得相關資訊。 

2. 相關甄試成績與錄取人員於本局公告欄張貼外，並於本
局網站即時公告，後續分發結果亦於本局網頁公開公

告，即時完整公開相關資訊。 

3. 於本局網頁以關鍵字搜尋，即可查詢所需甄試資料，另
本局於 106年度開始公開筆試試題與答案，於網頁中搜

尋即可下載使用，隨時隨地隨下載，簡政又便民。 
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4. 於歷次甄試簡章中，均檢附個人資料提供同意書與不願
公布姓名聲明書，確認報名者個人資料提供、維護、應

用與管理之意向。 

民眾使用情形 

（18%） 

1. 本局甄試要點於101年訂定並於同年辦理之測量助理甄試，

即有170人報名，102至105年度平均有百人報名，106年度

因職缺數量較多(缺額16名)，報名人數達232人；另約（聘、

用）僱人員報考人數最多達 72人報名(缺額 3名)，顯見

本局相關甄試資訊公開度與民眾使用率均達相當高之比例。 

2. 相關甄試簡章、甄試成績與分發結果，均於本局網站公
告，訊息公開、便利民眾瞭解與取得。 

創新創意作為 

（8%） 

1. 以往地政機關約僱人員及業務助理甄選，僅以資料審查或
口試之方式辦理，本局於 101年度訂定甄試要點，並展

辦本局暨所屬各地政事務所約僱人員及業務助理公開考

試，可為全國地政機關首次之創新。另甄試包含筆試與

口試，依甄試要點規定筆試成績占總分 80%，更落實公

平、公正之原則。 

2. 另測量助理甄試首創術科考試項目，使錄取人員能具備
一定之測量專業技能，且相關甄試作業常為各縣市政府

地政機關觀摩學習之對象，如測量助理經本局辦理公開

考試甄選，後續臺南市、桃園市、高雄市等均學習本市

制度以公開考試方式辦理測量助理甄試，由此顯見本市

措施為各機關遵循對象，且辦理成效優良。 

相 關 附 件 

附件 1：臺中市政府地政局暨所屬各地政事務所測量助理、約僱

人員及業務助理甄試要點。 

附件 2：全程錄影擷取畫面。 

附件 3：委託學術單位命題函文說明。 

附件 4：試題回郵信件彌封，未註記任何有關命題者之姓名及聯

絡電話等資訊。 

附件 5：甄試簡章網頁公告畫面。 

附件 6：掛號郵件存根聯。 

附件 7：甄試簡章檢附之個人資料提供同意書與不願公布姓

名聲明書。 

附件 8：歷年甄試情形統計資料。 

聯 絡 窗 口 

姓名：洪維勤 

電話：04-22170517 

e-mail：m68227@taichung.gov.tw 
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l 請參考「附錄、評審標準」具體敘明：興利行政、外部監控、防弊性、資訊公開、

透明化程度等評核要項。 

l 主要辦理人員及協助辦理人員請填寫姓名及負責之工作。 

l 格式限制： 

一、透明化措施參獎申請表： 

（1）內文格式：標楷體字型，字體大小為 14點，行距為固定行高 18pt。 

（2）頁數：A4紙不超過 3頁。 

二、相關附件： 

（1）內文格式：不限。 

（2）頁數：A4紙不超過 20頁。 

 










































