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臺中市大安區公所「廉能透明獎」實施計畫 

壹、依據 

    臺中市政府 106 年 5 月 1日府授政二字第 1060080646 

    號函。 

貳、目的 

    為貫徹市府「廉能、開放、效率、品質」施政理念，落 

實廉能政府之目標，透過本項活動致力研議現行重大業務之

透明、便民程度，藉以建置本所電子化政府行政透明化措施，

進而保障人民知的權利，提供民眾監督政府施政管道，以彰

顯公務員清廉，建構高度廉潔城市之廉政願景。 

參、計畫構想 

    為使為使此兵役抽籤符合現代資源潮流，並增進廉能透明化。

兵役抽籤攸關民眾權益，現今臉書已有直播視訊服務，且為免費功

能，可使不特定人觀看，對兵役抽籤過程予以視訊直播，可增公信

力與外部監督。此 e化系統為臉書提供，在無增加本所經費下，透

明化程度可達現場民眾外部監督之目的。且操作此直播視訊簡易方

便，民眾使用臉書率高，民眾容易取得並能夠解讀此公開之資訊，

此措施雖無創意性，但可增進透明化。 
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兵役抽籤透明措施流程，由人文課通知本所資訊管理人員，

於兵役抽籤現場實況錄影視訊，直接上傳至臉書，供民眾閱

讀與監督，以達視兵役抽籤透明與公正性。 

肆、參與評審項目 

    一般參賽類業務措施(非 e化系統)。 

伍、主辦單位 

    人文課會同秘書室辦理。 

陸、本計畫如有未盡事宜，得隨時修正或補充之。 
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臺中市政府廉能透明獎 
一般參賽類申請表 

提 案 機 關 臺中市大安區公所 

單 位 主 管 
職 稱 及 姓 名 

人文課吳先生 

主要辦理人員 
及 負 責 工 作 

人文課郭小姐 

協助辦理人員 
及 負 責 工 作 

 

透 明 化 措 
施 名 稱 

本所兵役抽籤透明措施 

 

措 施 簡 介 

本所每年役男人數少，平均一年約 3-5 場抽籤作業，抽籤人

數約 30 人，經統計由役男自己抽籤為 18 人， 家屬代抽為

12 人，由其他人代抽者甚少。基此，為保障公平性，達於透

明性，建立本措施。且目前本所兵役抽籤皆採里長或公證人

士在場見證，為使此兵役抽籤符合現代資源潮流，並增進廉

能透明化。 

興利防弊、外部監
督價值 
（28%） 

透過現場實況錄影視訊，直接上傳至臉書，達興利防弊。供
民眾閱讀與監督，以達視兵役抽籤透明與公正性，有外部監
督價值。 

流程標準化及公
開 化 程 度 

（28 %） 

臉書視訊直接上傳，沒有流程標準化問題，只要有臉書即可使

用。其上傳後公開化程度，無法評估，因可達於全世界。 

系統（或措施）便
捷性、完整性及安
全 性 

（18 %） 

臉書之便捷性、完整性，可受公評，以目前臉書之不斷更新

使用系統，且隨時可以重複觀看，於本案上應可獲得良好效

果。在安全性上，因臉書系統建置非本所，故安全性受挑戰，

更有受入侵盜取帳號之危險性。 

民眾使用情形 
（18%） 

以臉書目前之全球性，於臺灣之民眾使用上，已達普遍性，
況且兵役抽籤，屬青少年年齡層，使用率更高，故民眾使用
情形良好。 
且目前本所亦建立臉書紛紛專頁，亦可將此連結至公所外
網，其公開性與點閱率，皆朝正向成長中。 

創新創意作為 
（8%） 

本兵役抽籤透明措施，無任何創新創意作為，僅係利用現有
之資源，善加利用，以兵役抽籤透明與公正性。 

相 關 附 件 無 

 


