
 

臺中市政府廉能透明獎 
申請表 

 
 

提 案 機 關 教育局國小教育科 

透 明 化 措 
施 名 稱 

臺中市國民小學及幼兒園教師介聘作業 

機 關 首 長 局長 彭富源 

單 位 主 管 
職 稱 及 姓 名 

科長 尤先生 

 

主要辦 理 人 員 
及 負 責 工 作 

 

科員張先生 

協助辦理人員  南陽國小負責說明會庶務工作、積分審查作業及相關紙本資 
及 負 責 工 作 料彙整 

 

措 施 簡 介 
本市為使教師介聘作業維持公正、公開及公平等原則，特建 
置 105 年度臺中市國民小學及幼兒園教師介聘作業系統，該 

系統可提供教師選填志願學校、填列積分、查詢介聘結果。 
 
 
 
 
 
 

 
興利防弊、外部監 

1. 本系統登入必須輸入申請介聘教師身分證字號，可有效防 
止教師個資及選填志願外洩。 

2. 本系統網址會公告於教育局全球資訊網，任何民眾(不限 
教師)均可登入網站檢核資訊正確性。 

3. 申請介聘教師可於規定期間內選擇及修改志願，並可利用 
行動裝置隨時隨地進行，；此外，透過系統自動排列申請 

督價值 介聘教師積分，並據此進行志願分發作業，不僅錯誤率降 
（28%） 低至零，且電腦分發作業只需不到 10 秒鐘時間，大量減 

少辦理時間，明顯提高行政效率。 
4. 透過網路化、電腦化作業方式，可使申請人隨時隨地進行 

介聘作業，而承辦人員及協辦人員亦可減少紙本核對及登 
打時間，且可達防止申請人資料外洩疑慮，足堪他機關學 
習。 

 
 
 

流程標準化及公 

1. 每年教師介聘作業時，會邀集本市各國小人事主任說明介 
聘作業注意事項及辦理日程表，並請人事主任將相關資訊 

帶回學校轉達；此外，本局亦將相關規範及日程表公告於 

開 化 程 度 本局全球資訊網，務使相關人員獲知相關資訊，以維護渠 
（28 %） 等權益。 

2. 本局根據介聘日程表於重要作業前發布公告，已提醒相關 

人員注意事項及相關權益。 

系統（或措施）便 本局每年均將介聘作業相關規範及介聘作業系統網址公告 
捷性、完整性及安 於本局全球資訊網，而介聘作業系統可提供申請介聘教師線 



 

全 性 
（18 %） 

上選填志願、修改志願、查詢志願、積分及分發結果。 

民眾使用情形  

（18%） 

1. 本系統係提供申請介聘教師使用，要求所有欲申請介聘教 
師務必使用本系統。 

2. 本系統未曾聽聞教師反映操作困難。 

創新創意 作為  

（8%） 

透過網路化、電腦化作業方式，可使申請人隨時隨地進行介 

聘作業，而承辦人員及協辦人員亦可減少紙本核對及登打時 

間，且可達防止申請人資料外洩疑慮，足堪他機關學習。 
 

相 關 附 件 
1.105 年度臺中市國民小學及幼兒園教師介聘作業日程表 

2.本系統報名系統畫面截圖 

3.本系統資料下載畫面截圖 
 

 請參考「柒、評審標準」具體敘明：興利行政、外部監控、防弊性、資訊公開、 透明化
程度等評核要項。 

 主要辦理人員及協助辦理人員請填寫姓名及負責之工作。 

 格式限制： 
一、透明化措施參獎申請表： 
（1）內文格式：標楷體字型，字體大小為 14 點，行距為固定行高 18pt。 
（2）頁數：A4 紙不超過 3 頁。 
二、相關附件 
（1）內文格式：不限。 
（2）頁數：A4 紙不超過 20 頁。 


