臺中市政府政風處

【 性別主流化Q & A 】
（不知您在平日工作或生活中，是否有看過或聽過「性別主流化」，以下是人事室特別整理有關性別主流化的相關概念，期望對您有所幫助瞭解）

Ｑ1：何謂「性別主流化」概念，其推動目的為何？
Ａ1：一、「性別主流化」是指以性別觀點評估各種立法、政策或計畫對人的影響，希望藉由檢視並修改性別不平等的政策與法律，創造性別平等的社會。
二、性別主流化概念在1985年出現在奈洛比舉行的第三屆世界婦女會議，之後一直持續在聯合國的各個發展組織之中活動。1995年在北京召開的第4屆世界婦女會議正式宣示了此一概念，強調聯合國以及之下各單位必須在婦女充分有效的參與下加強性別敏感的發展政策和計劃，以促進婦女的賦權與進步。之後於1997年

 HYPERLINK "http://zh.wikipedia.org/w/index.php?title=2%E6%9C%88&variant=zh-tw" \o "2月" 2月

 HYPERLINK "http://zh.wikipedia.org/w/index.php?title=%E7%B6%93%E6%BF%9F%E7%A4%BE%E6%9C%83%E7%90%86%E4%BA%8B%E6%9C%83&action=edit" \o "經濟社會理事會" 經濟社會理事會確定定義。
三、性別觀點的主流化，是要評估各種立法、政策或計劃等計畫行動對婦女和男性的各種影響。這也是一種策略，目的是在各種經濟、政治、社會的政策和計劃的設計、執行、監督、評估中，整合加入婦女和男性的關註與經驗。目的是要使婦女和男性同樣受益，不受不平待遇。最終目標是達到性別平等。
Ｑ2：我國行政院推動性別主流化業務的主政單位及其重點工作為何？
Ａ2：一、行政院係於民國86年5月6日成立任務編組「行政院婦女權益促進委員會」（自101年1月1日起改組為「行政院性別平等會」），作為推動性別主流化業務的主政單位，希望藉由該會的成立，凝聚政府與民間不同專業背景的智慧力量，發揮政策規劃、諮詢、督導及資源整合的功能，有效推動婦女權益工作。其現行推動重點工作如下：
（一）推動消除對婦女一切形式歧視公約︰消除對婦女一切形式歧視公約施行法自101年1月1日起施行，持續辦理中央及地方政府機關之訓練及預防性別歧視相關宣導工作，每4年撰寫消除性別歧視國家報告及邀請國外CEDAW專家辦理審查，並進行總結意見之列管追蹤，落實CEDAW及其施行法。。
（二）落實性別平等政策綱領︰性別平等政策綱領業於100年12月19日頒布，從權力決策與影響力、就業經濟與福利、人口婚姻與家庭、教育文化與媒體、人身安全與司法、健康醫療與照顧和環境能源與科技等7個主軸，闡示婦女權益與性別平等理念，並提出255項具體行動措施，督導各部會分工執行以落實性別平等政策綱領。
（三）推動中央到地方政府之性別主流化工作︰建立各部會及地方政府性別平等及性別主流化之統籌推動單位，研究發展性別主流化工具及作法，規劃辦理中央到地方政府公務人員之性別主流化訓練，推廣施政計畫及法令研修進行性別影響評估，強化性別意識教育，加強地方婦女權益促進委員會功能。
(四) 國際參與及地方培力：出席APEC性別經濟議題及聯合國婦女地位委員會(CSW)相關會議，督導及協調權責部會推動強化婦女經濟參與之創新作為，持續與國際同步推動性別平等及婦女權益相關工作落實。另規劃辦理地方性別平等培力工作，促進中央與地方、政府與民間的政策對話及經驗交流，提升地方政府及民間團體性別平等意識，共同落實性別平等工作。
     二、行政院民國101年9月13日院授人培字第1010050421號函修正「各機關公務人員性別主流化訓練計畫」，落實公部門性別主流化之推動，培養公務人員具有性別敏感度，於規劃或檢視各項政策及法令時，納入性別觀點，追求性別平等。
Ｑ3：臺中市政府推動性別主流化實施計畫目標為何？
Ａ3：目標如下：
（一）培養本府各機關及所屬機關人員性別意識，實踐性別平等。
（二）加強性別觀點融入機關業務，強化CEDAW及重要性別平等政策或措施之規劃、執行與評估，達到實質性別平等目標。
（三）持續推動性別主流化各項工具，提升推動品質與擴大成效。
Ｑ4：臺中市政府推動性別主流化實施計畫各機關分工內容為何？
Ａ4：
1.人事處：彙整各一級機關性別意識培力辦理情形，並提供各局處輔導諮詢及協助事項。
2.研究發展考核委員會：彙整各一級機關施政計畫性別影響評估辦理情形，並提供各局處輔導諮詢及協助事項。
3.法制局：彙整各一級機關自治條例性別影響評估辦理情形，並提供各局處輔導諮詢及協助事項。
4.主計處：彙整各一級機關性別統計與性別分析、性別預算辦理情形，並提供各局處輔導諮詢及協助事項。
5.社會局：彙整各一級機關性別平等工作小組會議召開情形及性別主流化實施計畫訂定情形，並提供各局處輔導諮詢及協助事項。
Ｑ5：臺中市政府政風處推動性別主流化實施計畫辦理內容為何？
Ａ5：
一、組織性別平等工作小組：
每半年至少召開1次性別平等工作小組會議，推展性別平等綜合性之業務。
二、強化性別意識培力：

瞭解性別主流化概念、認識CEDAW公約、性別主流化六大工具、性別議題、實際案例討論、性別主流化工具與實例運用等實體或數位課程，每人每年2小時以上訓練。
三、落實性別影響評估：

在制訂方案、計畫、政策、立法時，蒐集相關性別統計，諮詢性別平等專家，填寫性別影響評估表，考量不同性別觀點，對於不同性別者的影響及受益程度進行評估與檢討。(可上本府研考會網站之「性別主流化專區」點取「性別影響評估」，內有相關操作流程與指南參考辦理)。
四、深化性別統計與性別分析：

1.透過區別性別的統計資料呈現及相關資訊，瞭解不同性別者的社會處境，並從具有性別意識之觀點來分析性別處境及現象。
2.籌編性別統計分析(或性別分析報告)，應將該報告提送性別平等工作小組，據以修訂、調整推動計畫。

五、優先編列性別預算：

預算編列優先考量對於不同性別的友善環境建置。進行計畫時運用性別影響評估表檢視性別相關預算之編列。
Ｑ6：各機關如何選擇性別影響評估計畫？
Ａ6：性別影響評估計畫選擇範圍包括：（一）計畫涉及婦女政策綱領。（二）計畫所涉領域，在社會中已存在性別落差。（三）針對特定性別的改革方案。（四）與性別特別有關之部門的計畫。（五）計畫涉及生育、養育或依賴者照顧。（六）計畫涉及公私領域間的關係。（七）針對某一或多個團體為對象的計畫。（八）計畫涉及以人為直接或間接服務目標對象。

Ｑ7：推動「性別主流化」相關網站如何查詢？
Ａ7：行政院行政院性別平等會
http://www.gec.ey.gov.tw/
     交通部性別主流化專區
http://www.motc.gov.tw/personnel/home.jsp?id=70&parentpath=0,41
財團法人婦女權益促進發展基金會(婦女聯合網站)
http://www.iwomenweb.org.tw/
教育部性別平等教育網
https://www.gender.edu.tw/web/index.php/home/index
衛生福利部反性暴力資源網

http://tagv.mohw.gov.tw/index.aspx
Ｑ8：性別平等政策綱領的「三大理念」為何？
Ａ8：
1、性別平等是保障社會公平正義的核心價值。
2、婦女權益的提升是促進性別平等的首要任務。
3、性別主流化是實現施政以人為本的有效途徑。
Ｑ9：性別平等政策綱領的「七大核心議題」，指的是那七大方面？
Ａ9：
1、在權力、決策與影響力方面。
2、在就業、經濟與福利方面。
3、在人口、婚姻與家庭方面。
4、在教育、文化與媒體方面。
5、在人身安全與司法方面。
6、在健康、醫療與照顧方面。
7、在環境、能源與科技方面。
Ｑ10：我國於何時實施「消除對婦女一切形式歧視公約施行法」？
Ａ10：我國業於101年1月1日實施「消除對婦女一切形式歧視公約施行法 」，致力於各項法規及行政措施之檢討與改進，在政治、經濟、就業、文化、教育、健康、法律、家庭、人身安全等各個領域，保障婦女獲得平等的發展機會，建立性別平權的幸福國度。
Q11：促進性別平等，身為女性的你，可以做些什麼?

A11：
1、強力表達女性身處在暴力社會的恐懼與不舒服。
2、不要成為父權體制的幫兇，例如：批評女性情慾自主為不守婦道、對婚姻受虐婦女一昧的勸合不勸離，或對性侵害受害者一味責備等。
3、要教育身邊缺乏性別意識的人，使女性不被尊重的境遇能獲得改善。
4、沉默就是縱容，面對別人的不尊重，要勇敢說出來。
5、從生活瑣事或大眾事物中，檢視並培養自己對性別意識的敏感度。
6、培養面對性侵害或性騷擾事件的應變能力，若仍然發生，也要以正面的態度面對受暴經驗，不讓其阻擾自己的人生。
Q12：促進性別平等，身為男性的你，可以做些什麼?

A12：
1、聽聽"她"的想法！暸解身為女性的她，對於暴力的恐懼與焦慮是什麼？
2、了解"她"會遭遇的暴力有哪些？包括身體的傷害、性侵害、性騷擾、心理虐待、精神虐待等，都是她會遇上的。
3、邀請爸爸、叔叔、哥哥、弟弟，大家一起站起來，為女性出份力！
4、當你聽到「他」又對「她」言語輕挑，口出"黃"言，記得對「他」說：「NO」！
5、從生活瑣事或大眾事物，檢視並培養自己對性別意識的敏感度。
6、你同樣有權利，為維護自己身體的自主權說「不」！
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